Unsere gesellschaftliche Verantwortung, der wir mit
Stolz nachkommen, ergibt sich aus unserer Unterneh-
menskultur. Unser traditionsreiches Unternehmen kann
auf jahrzehntelange Erfahrungen zuriickblicken und ar-
beitet mit hochqualifizierten Mitarbeitern.

+Die Interbau-Blink Gruppe befindet sich zu 100 % in
Besitz der Uta Korzilius-Kern Stiftung [gegr. 1989]. Sie
begiinstigt zur Zeit den Verein der Kinderkrebshilfe
Mainz e.V. Gewinne werden nicht an Aktionare oder
Inhaber ausgeschiittet, sondern stehen dem Unterneh-
men fiir innovative Investitionen zur Verfiigung bzw.
dienen einem gemeinniitzigen Zweck.

« Untrennbar verbunden mit den Interbau-Blink Produk-
tenund Erfolgsgarant sind unsere 280 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. lhr Wissen um den richtigen Umgang
mit Ton wird iiber Generationen hinweg weitergegeben
und beeinflusst die Qualitat unserer Arbeit in ganz ent-
scheidender, positiver Weise.
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« Wir unterstiitzen und fordern unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bei WeiterbildungsmaBnahmen und
dualem Studium.

« Interbau-Blink folgt Beschaftigungsstandards auf dem
Niveau eines modernen, sozial verantwortungsvollen
Unternehmens. Hohe Anforderungen an die Arbeitssi-
cherheit und den Arbeitsschutz sowie eine tarifgebun-
dene und faire Bezahlung sind fiir unser Unternehmen
eine Selbstverstandlichkeit.

« Sowohl mit unseren Kunden als auch Lieferanten und
Dienstleistern arbeiten wir partnerschaftlich und lang-
fristig zusammen. Werte wie Zuverlassigkeit, Fairness
und Stabiliat sowie ein verantwortungsvoller Umgang
mit Mensch und Natur haben fiir uns hochste Prioritat.
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